Wohnsituation

Fir die Schwangeren

und Mutter stehen ins-
gesamt funf Platze zur
Verfigung. Die Mitter
wohnen teilweise mit den
Kindern in einem Zimmer,
teilweise haben die Kinder ein
eigenes Zimmer.

Mogliche AnschlussmaBnahme

Unser Projekt BeMW (Betreutes-Mutter-Kind-\Wohnen)
ermdglicht eine intensive ambulante Nachsorge in
einer eigenen Wohnung.

Finanzierung und rechtliche Grundlagen
Die Finanzierung der Hilfe erfolgt Gber das jeweils
zustandige Jugendamt.

Das Trainingswohnen basiert auf den 8§ 19, 27, 34,

Fur alle gemeinsam stehen im Erdgeschoss eine 35a, 41 SGB VIl (KJHG).
Ktiche, ein Wohnzimmer und ein Esszimmer zur
Verfligung. Kontakt

Unser Haus liegt verkehrsgiinstig in Innenstadt-
nahe. Unmittelbar vor dem Haus befindet sich
eine Bushaltestelle.

Tel.: 07121 - 28 00 97
oder: 0174-99249 11
Fax: 07121 - 381 665
E-Mail: muki@pro-juventa.de

Kinderbetreuung oder:  markus.schreiner@pro-juventa.de

Die Kinder haben rund um die Uhr einen
. Fur ausfuhrliche Informationen rufen Sie an oder
Ansprechpartner. Wahrend der

Schulstunden, Ausbildungs- besuchen uns im Internet unter www.pro-juventa.de. Trainingswohnen
der Arbeitszei "
oder Arbeitszeiten i fur SChwangere

der Mutter kann das . . .
Kind innerhalb der und Miutter mit Kind
Wohngruppe oder in \ ‘
der einrichtungsin-
ternen Kinderkrippe

betreut werden.
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Das Trainingswohnen in der Wohngruppe
Tubinger StraBe eignet sich fur jugendliche
und erwachsene Schwangere oder Miitter
mit Kind, die aufgrund sozialer, familiérer,
persénlicher oder emotionaler Schwierigkeiten
eine Betreuung bendétigen. Die Wohngruppe
unterstutzt und begleitet beim Aufbau der
Mutter-Kind-Beziehung, bei der Bewadltigung
des Alltags sowie bei schulischen oder
beruflichen Fragen und bietet Sicher-

heit und Ruckhalt.

Aufnahmekriterien

Die junge Mutter muss
die Bereitschaft mitbringen, die Verantwortung
far ihr Kind zu Gbernehmen,
sich aktiv einsetzen, um die individuellen
Ziele zu erreichen, die im Hilfeplan vereinbart
wurden, und
zur Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern und
ggf. anderen Fachkraften bereit sein.

Mitarbeiter

Fr die Betreuung steht rund um die Uhr ein Team
aus weiblichen und mannlichen Erzieherlnnen und
Sozialpadagoglnnen zur Verfiigung.

Unser Grundsatz

Wir begleiten, beraten und unterstiitzen die Mutter
in der Pflege, Erziehung und Betreuung der Kinder.
Die Verantwortung bleibt jedoch bei den Mttern.

Unser Selbstverstandnis

ol

Gelebter Alltag

Das Kind Mutter-Kind- Die Mutter
im Beziehung im
Mittelpunkt Mittelpunkt

Sicherung des Kindeswohls

Das Kind im Mittelpunkt

Durch die Eintibung von Ablaufen und Ritualen wird
den Kindern Sicherheit und ein geregelter Tagesablauf
geboten. Anregung und Férderung
gewadbhrleisten wir unter anderem
durch unsere interne Krabbel-
und Spielgruppe sowie durch
externe Angebote.

Die Mutter-Kind-Beziehung
Die Mitter erhalten von den
Mitarbeitern laufend Anlei-
tung in der Interaktion mit
den Kindern.

Zusatzlich zeigt die video-
gestltzte Interaktions-
analyse eindriicklich, wie
eine gute Basiskommunika-
tion die sichere Bindung zwischen
Mutter und Kind foérdert.

Die Mutter im Mittelpunkt
Die Mutter werden darin gestarkt, Themen wie
Haushaltsfihrung, Beruf und Burokratie neben der
Erziehung in ihren Alltag zu integrieren und dabei
den richtigen Blick fur sich selbst zu finden.
Zusatzlich kénnen einge-
fahrene Verhaltens-
A weisen, zum Beispiel
durch Biografiearbeit,
bewusst gemacht
und neue Impulse
gegeben werden.
Kindsvater und/
oder Lebenspartner
werden in den Alltag
mit einbezogen.




