Stempel | Stempel

1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hessische
Rahmenvereinbarung

Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

Stationdre Wohngruppe mit 7 Plitzen:

1. Hilfe zur Erziehung gemaR § 27 i.V. mit § 34

2. Hilfe fir junge Volljahrige gem. § 41 SGB VIII mit stationdrem Bedarf

Jedes Madchen braucht Geborgenheit und einen sicheren, angstfreien (Schutz-)Raum. Die
Entwicklung und Forderung hin zu einer selbstbestimmten Frau ist das Ziel der
Méadchenwohngruppe. Die Madchenwohngruppe verschafft den Madchen einen (Schon-)
Raum, in dem sie Schwachen und Starken entdecken kénnen und die Méglichkeit erhalten,
sich zu entwickeln. Dies soll stattfinden ohne von der unmittelbaren Beurteilung ménnlicher
Gruppenmitglieder beeinflusst zu werden. Da die Entwicklung vieler Madchen auch heute noch |
durch Benachteiligung, Desinteresse, Vernachlassigung und (sexualisierter) Gewalt
eingeschrankt wird, ist es von entscheidender Bedeutung, die aktuelle Lebenssituation der
Madchen zu beriicksichtigen. Wichtig hierbei ist den padagogischen Bedarf entsprechend
gestalten zu kénnen. Besondere Schutzfaktoren der Madchen sind hier beriicksichtigt. Es
besteht ein direkter Kontakt und gute Kooperation zur Polizei Dienststelle in Oberursel; welche
in Bezug auf akute Gefdhrdungssituationen der einzelnen Madchen, sowie im Rahmen der
Prévention mit der Einrichtung zusammenarbeitet.

Ebenso werden die Madchen im alltaglichen Kontakt und im Rahmen der Privention im
Hinblick auf sexualisierte Gewalt im Kontext der eigenen sexuellen Entwicklung, immer wieder
mit diesem Thema latent iber Arbeitsgruppen zu praventiven Angeboten im Gruppen- sowie
im individuellen Kontakt konfrontiert.

Des Weiteren sind die Zeiten der Abwesenheit der Padagoginnen durch eine Rufbereitschaft
der Kolleginnen aus dem Team abgedeckt. Welche im Einzelfall ebenso zur kollegialen
Beratung, in direkten Kontakt mit der pddagogischen Leitung treten kénnen.

Die Arbeit der Wohngruppe umfasst im Wesentlichen zwei Bereiche, die stets eine Alltags-
sowie Lebensweltorientierung und den Aspekt der Verselbststandigung verfolgen. Sie setzt
sich zusammen aus allgemeinen Arbeitsfeldern und gezielter Madchenarbeit.

Unter Verselbststandigung definieren wir den Prozess und die Heranfilhrung an das
Erwachsenwerden und die Ubernahme eigenstindigen Handels. Durch die Ubernahme
eigenverantwortlichen Handelns und die Méglichkeit seine Kompetenzen zu erproben, haben
die Jugendlichen eine Méglichkeit Situation zu testen und kennenzulernen. Sie diirfen in einem
geschitzten Rahmen ausprobieren und kénnen zeitnah auf Hilfestellungen durch das

Fahrpersonal zuriickgreifen.
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Ziele des Leistungsangebotes:
1. gem. §27 i.V. mit § 34

» Lebensform auf langere Zeit und Vorbereitung auf selbsténdige Lebensfiihrung

e Entwicklungsforderung der weiblichen Jugendlichen

e Integration in Schule/ Ausbildung und/ oder Beschéftigung

e Gesundheitsforderung

e Heranfiihrung an selbstbestimmtes Verhalten gegeniiber mannlichen Jugendlichen

¢ Integration in die deutsche Kultur/ Gesellschaft

» Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie

gem. § 41i.V. mit § 34

e Individuelle Personlichkeitsentwicklung

Heranflihrung an selbstbestimmtes Verhalten

e Integration in Ausbildung/ Beschaftigung

* Vorbereitung auf die eigensténdige Lebensfiihrung

» Begleitung und Reflexion der Jugendlichen bei der Integration in die Gesellschaft

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

siehe Hessische Rahmenvereinbarung und Konzeption

2.1,
' Aufnahmealter

ab 16 Jahre

2.2,
Betreuungsalter

' 2.3. Geschlecht

16- 18 Jahren, bei Bedarf junge Volljahrige gem. §41 Uber das 18.
Lebensalter hinaus

weiblich

2.4.
Bedarfslage,
aus welcher der
Hilfebedarf
erwachst

weibliche Jugendliche

* mit belastenden Lebenserfahrungen im sozialen Umfeld

* mit beiastenden Lebenserfahrungen im familidren Umfeld

* mit Gewalt- und Missbrauchserfahrungen

¢ mit traumatischen Erfahrungen

* mit Tendenz zum delinquentem Verhalten

* mit Integrationshemmnissen im sozialen Umfeld

* mit Integrationshemmnissen im familidren Umfeld

* Jugendliche mit unterschiedlichsten Migrationshintergrund, sowie
unbegleitete minderjahrige Auslénderinnen (UmA)

* mit Bereitschaft sich auf das Angebot einzulassen.

2.5,
Einzugsgebiet

Das Angebot befindet sich in einem Einfamilienhaus in Oberursel. Es liegt
in ruhiger Lage am Waldrand, mit guter Erreichbarkeit der Innenstadt.
Soziale Einrichtungen, Jugendzentrum, Sportvereine und
Einkaufsméglichkeiten sind in der nahen Umgebung vorhanden.
Offentliche Verkehrsmittel mit Anbindung an das Rhein-Main-Gebiet sind
fuBBléufig erreichbar. Das Haus ist durch duRere Merkmale nicht als
Einrichtung der Jugendhife zu erkennen, so dass ein
Stigmatisierungseffekt durch die Baulichkeit vermieden ist.

2.6.

Folgende Fahigkeiten und Ressourcen sind erforderlich:
* maglichst freiwilligen Aufnahme




' Notwendige L e

Entwicklungsziele zu definieren und daran gemeinsam zu arbeiten,

sowie diese zu erreichen

sich auf Regeln des Zusammenlebens und der Zusammenarbeit
einzulassen

die Regeln des Zusammenlebens zu akzeptieren und zu leben

am Hilfeplanverfahren aktiv zu partizipieren

mit den Mitbewohnerinnen und den Mitarbeiterinnen Beziehungen
aufzubauen und einzugehen

Beziehungen zu Fachkraften aufzubauen und einzugehen
Bereitschaft zur Integration in der Gruppe zeigen und aktiv
mitzugestalten

Konflikte und Auseinandersetzungen zu reflektieren und zu I6sen
Alternativen zu gewaltbereiten Verhalten zu entwickeln und
anzuwenden

zum Schulbesuch oder zur Teilnahme einer BildungsmafRnahme
bei Suchtmittelerfahrungen, sich damit auseinanderzusetzen,
mdéglicherweise Hilfeangebote anzunehmen mit dem Ziel der
Suchtmittelfreiheit

Kooperation der Sorgeberechtigten zuzulassen und zu gestalten
von geflichteten jungen Menschen, die deutsche Sprache zu
erlernen  und sich mit den deutschen Kulturtechniken
auseinanderzusetzen, d.h. Bereitschaft zur Integration.

Erlangung eines Reifegrades, wodurch sich perspektivisch ein
selbstbestimmtes und selbststéndiges Leben in eigenem
Wohnraum abzeichnet

Ressourcen
des jungen .
Menschen
L ]
®
L)
[ ]
L ]
L ]
*
L ]
[ ]
[ ]
L ]
2.7. .
Ausschliisse .
L]
L ]
*
[ ]
L
|

akute Selbst- und Fremdgefahrdung
stark ausgepragte Aggressivitat und/ oder Gewaltbereitschaft
schwere kérperliche und geistige Behinderung mit der
Notwendigkeit eines adaquaten Settings und Umfeldes
ansteckende Erkrankungen

Psychische Erkrankungen, die in einem MaRe vorhanden sind
(Diagnostik), welche das Setting und die Moglichkeit zur
Verselbststandigung Ubersteigen

schweres  delinquentes  Verhalten, welches zu keiner
Verhaltensénderungsbereitschaft zeigt und den Schutz der
Mitbewohnerinnen nicht ermoglicht

Drogenmissbrauch/ Drogenkonsum ohne Bereitschaft zur
Entwdhnung und konsequenter Suchtmittelfreiheit (ggfs. ambulante
therapeutische Begleitung/ Unterstiitzung)

Volljahrige Madchen, zur Abwendung einer Wohnsitzlosigkeit
Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIl

wechselnde Partner

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1. Platzzahl, Anzahl | gtationare Wohngruppe mit 7 Platzen nach § 34 und § 41 SGB VIII

der Gruppen;

| Gruppengrdfe(n), Il




' 3.2.Personelle
Ausstattung gem. §§
11, 12 RV

13.2.1
pad. Fachkrafte

‘ Der Personalschllssel betragt bei § 34: 1: 2 (7 Platze)

Der Stellenplan beinhaltet 4 soweit moglich — weibliche pad.
Fachkréafte, sowie ein Anteil an der pad. Leitung (Uberwiegend
weibliche) mit einem Stellenumfang von insgesamt 3,5 (VZA).
Zusétzlich werden durch die Entgeltpauschale Einrichtungsleitung
und Verwaltung zugerechnet. Diese wirken sich auf die
Fachkraftstunden jedoch nicht aus.

Das multikulturelle und multiprofessionelle Team verflgt Gber ein
breites Fachwissen in padagogischen und psychologischen
Bereichen, eine hohe Sprachenvielfalt und interkultureller
Kompetenz. Es ist daher sehr gut in der Lage auf unterschiedlichste
und multiple Problemlagen einzugehen. Die pé&dagogischen
Fachkrafte sollen Uber die Methoden der systemischen Arbeit
verfligen.

3.2.2. Hauswirtschaft

Die hauswirtschaftlichen Arbeiten, werden aufgrund der
konzeptionellen Ausrichtung durch die weiblichen Jugendlichen unter
Anleitung der Padagoginnen selbststandig erledigt.

Ziel ist die Befahigung zur eigenstdandigen taglichen
Grundversorgung. Durch regelhafte gemeinsame Planung des
monatlichen Budgets und damit der Einkaufe bis hin zur ggf.
Unterstiitzung beim Erlernen der selbststéandigen Versorgung |
(Kochen).

Im Einzelfall bei auftretenden Schwierigkeiten in Erndhrungsfragen ist
buchbar:

Die Fachkrafte kdnnen bei Bedarf beim Training der Jugendlichen
(Vorbereitung der Verselbstandigung) von extern, durch die
Hauswirtschaftskraft der vollstationdren WG unterstiitzt werden.
Insbesondere bei spezifischen gesundheitlichen Problematiken/
Unvertréglichkeiten, die die eigenstédndige Ernahrung komplexer
machen. Hierbei wére ein zusatzliches Training zu Ernéhrung
moglich. Die Vereinbarung zu weiterfilhrenden Leistung ist demnach
im Hilfeplan zu klaren und separat zu buchbar.

Technischer Dienst

3.2.3. Leitung Die Einrichtungsleitung und in Personalunion padagogische Leitung
ist Diplom Sozialarbeiterin/ + Diplom Sozialpadagogin und verfiigt
Gber eine langjahrige Berufserfahrung. Sie hat eine Ausbildung in
systemischer Arbeit sowie Case Management und verfiigt (iber ein
L breites Wissen zum Thema Migration.
3.2.4. Insgesamt 2,0 VZA in der Geschaftsstelle plus einer Verwaltungskraft
Verwaltung ' mit 0,5 VZA fiir den Wohnverbund
3.2.5.

Instandhaltung und Renovierung wird altersentsprechend von den
jungen Menschen unter Anleitung getatigt, um Alltagskompetenzen
zu entwickeln. Externe Dienste werden bei Bedarf in Anspruch
genommen.

Eine wbchentliche Reinigung der Gemeinschaftsflichen und
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' Winterdienst werden an einen Dienstleister vergeben.

3.2.6.

Sonstige Dienste
Ubergreifende
Dienste wie z.B.
psychologischer
Dienst etc., ggf.
Einbindung in den
gesamten
Tragerbereich

'Bei Bedarf kénnen (iber das allgemeine Leistungsspektrum hinaus
folgende Angebote installiert werden:
« Ubergreifendes Training zu selbststandiger Verpflegung,
abhéngig vom Grad der Selbststéndigkeit (HOT Training)
+ Erlebnispadagogische Angebote
* Kooperation mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie
* Kooperation mit Ergotherapeuten und Heiltherapeuten
* zusétzliche Fachleistungsstunden externer und interner
Anbieter sind nach Kostenbewilligung maglich
* Kooperationen mit Partnern aus der Gesundheitsfiirsorge-
und -pravention

Zum Thema Migration und Sozialraumorientierung halten wir ein
hohes Fachwissen vor und verfligen Uber eine gute Vernetzung
innerhalb und auferhalb des Caritasverbandes. Dies erleichtert uns
den Hilfeprozess.

3.3.

Einbindung des
Angebots in die
Tragerstruktur
Angaben zu Dienst-
und Fachaufsicht, ggf.
zentralen Diensten

Der Wohnverbund St. Christophorus ist eine dezentralisierte Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtung:

Der Wohnverbund St. Christophorus ist eingebunden in die

Migrationsdienste des Verbandes. Die Migrationsdienste umfassen

die Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer, die Caritas

Integrationslotsen, den Wohnverbund St. Christophorus und die

Foérderung der Willkommenskultur im Bezirk Hochtaunus. Die

zentrale Verwaltung, die Leitung des Verbandes und der

Migrationsdienste sind in der Caritas Geschéftsstelle,

Dorotheenstralle 9-11 verortet.

Die Leitung der Migrationsdienste tragt die Gesamtverantwortung fir |
die Einrichtung. Das beinhaltet die Umsetzung und zeitgemaRe
Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes, die
Ubergeordnete padagogische Anleitung und Befahigung zur
Umsetzung dessen durch die Mitarbeiterinnen, sowie die

Gesamtverantwortung flir die Schutzbefohlenen Madchen.

Sie wirkt strukturierend, zielvorgebend und ist verantwortlich fiir
Kontrolle, Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeiter/innen. Als
Padagogische Leitung unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung und
Sicherstellung padagogischer Standards.

Die Abteilungsleitung vertritt die Einrichtungsleitung/ pad. Leitung in
Abwesenheit im Wohnverbund St. Christophorus. Die Sicherstellung
einer kontinuierlichen Erziehungs- und Hilfeplanung im Rahmen der
Gesamtkonzeption geschieht Uber regelmafige Dienst- und
Teambesprechungen.

Die Gruppe wird von einer Gruppenleitung gesteuert, diese arbeitet
als Bindeglied eng mit der Einrichtungsleitung/ Pad. Leitung
zusammen.

Die Verwaltungsaufgaben erfolgen in der Geschéaftsstelle mit zwei
Vollzeitstellen und einer zusatzlichen Verwaltungskraft im
Geschéftsbereich Migrationsdienste. Im Wesentlichen geht es hier
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unterstitzende
sowie

um  Verwaltungstatigkeiten,  Abrechnungen,
Tatigkeiten zu Personal- und Finanzbuchhaltung,
Schriftverkehr mit den Kostentragern.

Die Personal- und Finanzbuchhaltung erfolgt durch den
Diézesancaritasverband fiir das Bistum Limburg e.V. in der Uber der
Lahn 5, 65549 Limburg an der Lahn. Die Dienst- und Fachaufsicht
hat der Verwaltungsleiter des DIiCV Limburg e.V. Es gibt keine
Verzahnung mit der Padagogik.

3.4.1.

3.4. Sachliche
Ausstattung und
betriebsnotwendige
Anlagen

Gebéaude, ggf.
Nebengebiude,
Auflenanlage
Eigentum oder
Mietobjekt, Baujahr,
baulicher Zustand,
Gesamtgrofie Areals

Das Haus ist voll ausgestattet. Hierzu gehdren ein voll
funktionsfahiges Biro, vollausgestatte Zimmer mit integrierten
sanitdren Anlagen, eine Kiiche sowie Nebenrdume zur Lagerung.

2 Aufenthaltsrdume fir die Jugendlichen (Wohn-/Esszimmer)
komplementiererl das Angebot.

Das Gebaude ist ein groRziigiges Haus (299 gm) auf 3 Etagen
,Kellerraumen sowie begrenzter Auflenflache

Baujahr 2010

Raumgestaltung nach den Bedlrfnissen der stationéren
Jugendhilfe

2 Parkplatze

3.4.2

Betreuungs- und
Funktionsbereich,
Anzahl, (Gesamt-)
GréRe und (Grund-)
Ausstattung der
Raumlichkeiten des
Betreuungs- und
Funktionsbereichs

7 Einzelzimmer mit innenliegendem Bad

groRzigige Wohnkiiche mit angrenzendem Wohnraum
Multifunktionsrdume (Hausaufgabenbetreuung, etc.)
Medienraum

e 2 Biros

Lagerrdume

o Waschkeller

Technikraum

' 3.4.4.

3.4.3.
besondere
Ausstattungsmerkmale

e Internet im Haus fir alle zugénglich (Kinder- und
Jugendschutzeinstellungen)

o Ausstattung mit zeitgemaRen Medien

e medienpadagogisches Konzept (individueller Medien-

nutzungsvertrag)
Barrierefreiheit durch vorhandenen Fahrstuhl ( bei Bedarf)

Fuhrpark, Fahrdienst

Fur die Einrichtung wird kein Fahrdienst vorgesehen. In besonderen
Féllen besteht die Option das Auto des Wohnverbundes St.
Christophorus zu nutzen. Dies wird separat zu gebucht.

3.5.

Standortaspekte
Lagebeschreibung,
Verkehrsanbindungen,
Infra- und

Das Haus befindet sich im Gebiet um den Massgrund und ist
nahegelegen zum angrenzenden Wald. Oberursel verfugt Gber eine
sehr gute stadtische Infrastruktur: Einkaufsmoglichkeiten, Arzte,
Schulen, Bildungseinrichtungen, Sportstatten, Jugendzentren,
 Vereine, etc. sind fuBlaufig und mit den Stadtbussen sehr gut
erreichbar, sowie mehrere facharztliche Versorgungssysteme.




