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Erziehungsbeistand
& Betreuungshelfer
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Erziehungsbelstand
& Betreuungshelfer

Wir machen uns stark fiir junge Menschen, die mit
Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten zu
kampfen haben. Wir unterstiitzen Eltern, wenn die
Probleme in Familie, Schule und im Sozialverhalten
zu grof3 werden.

Wir verstehen Verhaltensauffalligkeiten und -storun-
gen nicht als individuelle Eigenschaften, sondern als
den Versuch, ein aus dem Gleichgewicht geratenes
Beziehungssystem wieder zu stabilisieren.

Mit unserer Arbeit ermadglichen wir eine Veranderung
der Beziehungsmuster.

future generation bietet interkulturelle Fachkompe-
tenz und Erfahrung unabhangig von Herkunft, Ethnik
oder Religion.

Gerade Linie mit Herz

Unsere Arbeit basiert auf der konfrontativen Padago-
gik und dem autoritativen Erziehungsstil. Wir fordern
eigenverantwortliches Handeln, arbeiten losungsori-
entiert und entwickeln Zukunftsperspektiven.

Mit intensiver, ressourcenorientierter Einzelarbeit
und freizeitpadagogischen Angeboten fordern wir den
Aufbau von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl.

Wir machen junge Menschen stark und
vermitteln sozial-emotionale Kompetenzen
und die sichere Bewegung im Lebensumfeld.

Wir bauen Aggressionen ab und Frustrationstoleranz
auf. Wir verbessern Lern- & Entwicklungschancen,
schopfen Ressourcen aus und begeistern fiirs Leben.

Leistungen

* Erziehungsbeistandschaft

e zusatzliche Schulsozialarbeit: Begleitung von Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

e soziale Gruppenarbeit: Coolness Training®

e Anti-Agressivitats-Training

* sozialpadagogische Familienhilfe

¢ Coolness Training® fir Schulklassen

e Weiterbildungen in Konfrontativer Padagogik

Leistungsfolge:

professionelle
Anamnese

|

Entwicklung individueller
Hilfekonzepte

Begleitung,
Aktive Beratung,
Arbeit Betreuung

Beziehungs-
leistungen

Versorgungs-
leistungen

Ressourcen erkennen. Komptenzen fordern.
Einsatz fordern.



