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Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung"

zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhilfe

Magistrat der Universititsstadt Gieen
Jugendamt

Ostanlage 29

35390 GieBen

und

Leistungserbringer

Friedrich-Naumann-Haus e.V.
Griinberger Str. 32
35394 GieBen

Tragerart:

freier Trager/ gemeinnitziger Verein

Tragergruppe oder Dachverband:

Mitgliedseinrichtung der
Diakonie Hessen/ Nassau

Name und Anschrift der Einrichtung:

Friedrich-Naumann-Haus e.V.
Grinberger Str. 32
35394 Gielien

Tel.: 0641/33074
Fax: 0641/390703
E-Mail: leitung@fnh-giessen.de

Name und Anschrift des Ortes der Erbrin-
gung des Leistungsangebotes
(sofern abweichend):

Betreutes Wohnen ,Home to go
GielRener Str. 20
35582 Wetzlar-Dutenhofen

Tel.: +49 641 93 12 09 50
Fax: +49 641 93 12 09 51
E-Mail: dutenhofen@fnh-giessen.de

Die folgende Leistungsvereinbarung, Seite 1 bi

von:

oder ab: 01.03.2025

s 27, gilt

bis:

Offentlicher Trager der Jugendhilfe

Leistungserbringer

%6.02- 2025 Giern

Datum; Ort

02, 2025
thuém;grt é/fJféN

Unt

Betreutes Wohnen ,Home to go® in Wetzlar-Dutenhofen

o f] vnmal:unlfnn'mssen.rﬂ
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1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

Ziele des Leistungsangebotes

Die jungen Menschen (ab 16 Jahren) erhalten im Betreuten Wohnen ,,Home to go“
umfangreiche (sozial-) padagogische Betreuung, mit den Zielen:

- Sicherstellung der Grundversorgung im stationaren Setting,

- Verselbstandigung und Unterstlitzung beim Erwachsenwerden,

- emotionale Stabilisierung und Beziehungsarbeit,

- psychische und physische Regeneration,

- Klarung familiarer Konfliktlagen, insbes. aufgrund von Erziehungsdefiziten,

- Begleitung bei der Aufarbeitung von Traumata und Fluchterfahrung,

- Erlernen von Regeln und Normen der Gesellschaft,

- Integration in das soziale und gesellschaftliche Umfeld,

- Ubernahme von Eigenverantwortlichkeit,

- schulische und berufliche Orientierung,

- Integration in Ausbildung oder Beschaftigung,

- Selbst- und Gesundheitsfiirsorge (Work-Life-Balance, ggf. Therapiebedarfe erkennen,
gesundheitsférderliche Lebensweise, sinnvolle Freizeitgestaltung),

- Gdf. Krisenintervention durch Inobhutnahme, bei geringem Betreuungsbedarf.

- Wahrend des Hilfezeitraums kdnnen die jungen Menschen lernen:

- (altersangemessen) Verantwortung zu Gbernehmen,

- selbstwirksam ihre Fahigkeiten und Starken zu entdecken,

- tragfahige Beziehungen aufzubauen,

- Krisen und Konflikte als Herausforderung anzunehmen,

- eigene Winsche, Bedlrfnisse und Grenzen zu formulieren,

- demokratische Prinzipien erlernen, durch Partizipation und Beschwerdemdoglichkeiten

- Freundschaften aufzubauen und zu pflegen,

- selbstfursorglich mit dem eigenen Kérper und der Gesundheit umzugehen,

- eine positive Haltung zu Schule und anderen Verpflichtungen zu entwickeln,

- hauswirtschaftliche Arbeiten wie Aufraumen, Putzen und Kochen zu Gibernehmen,

- verantwortlich mit Geld umzugehen,

- delinquentes Verhalten zu vermeiden,

- angemessen mit Suchtmitteln (Alkohol, Drogen, Nikotin, Medien, u.a.) umzugehen,

- angemessen und verantwortlich mit (sozialen) Medien umzugehen,

- einen selbstsicheren Umgang mit der Herkunftsfamilie zu pflegen,

- mit Behorden, Amtern und anderen relevanten Institutionen umzugehen,

- sich mit sozialen, gesellschaftlichen und interpersonellen Werten und Normen
auseinanderzusetzen.

Ziele der Verselbstandigung im Allgemeinen sind:

- Erwerb eines Schulabschlusses

- Berufsorientierung

- Berufsvorbereitung

- Berufsausbildung

- altersentsprechendes Finanzmanagement

- sicherer Umgang mit den ublichen privatrechtlichen Vertragen

- Erwerb von Kompetenzen in allen haushaltsorganisatorischen Themen
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Leistungsarten

- Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
gem. § 27i.V.m. § 34 SGB VI

- Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
gem. § 35a SGB VIl

- Hilfe fiir junge Volljahrige
gem. §41i.V.m. § 34 SGB VIl

- Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
gem. § 42 SGB VI

In Ausnahmefallen:

- Individuelle Zusatzleistungen, in Form von Fachleistungsstunden
* Elternarbeit am Wohnort der Eltern
* begleitete Umgangskontakte am Wohnort der Eltern (siehe Punkt 4.5)

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

Zielgruppe Die MaBnahme ist geeignet fiir Jugendliche und junge
Erwachsene (m/w/d) ab einem Alter von 16 Jahren.

Es ist fur junge Menschen geeignet, ...
- die aus einer anderen Jugendhilfe- oder Eingliederungs-
hilfe- MaRnahme in diese Hilfeform wechseln mdchten.

- die aus dem hauslichen Kontext in diese Wohn- und
Betreuungsform wechseln wollen.

- die Migrations- oder Fluchthintergrund besitzen.
Inobhutnahme

Die Malinahme ist ebenso geeignet fir Jugendliche und
junge Erwachsene, die kurzfristig den Rahmen einer Inob-
hutnahme bendtigen. Dabei missen die notwendigen
Ressourcen (Punkt 2.1) fir das Leben im Betreuten Woh-
nen ,Home to go“ gegeben sein.

Betreuungsalter: 16 Jahre bis i.d.R. 21 Jahre

2.1 Notwendige Ressourcen Jugendliche und junge Erwachsene sind
(optional) ...beziiglich inrer Persdnlichkeit altersgerecht entwickelt.

... in der Lage und motiviert, Verantwortung und die dar-
aus folgenden Pflichten Gibernehmen wollen.

...grundséatzlich damit einverstanden, das Setting und die
padagogischen Hilfeangebote anzunehmen.

Die Eltern/Sorgeberechtigten bringen die grundsatzliche
Bereitschaft mit, sich auf die Betreuung ihres Kindes ein-
zulassen und die padagogischen Notwendigkeiten des Hil-
feprozesses nach ihren Méglichkeiten unterstitzen.
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2.2 Ausschliisse

Jugendliche und junge Erwachsene, die

...kritisches Konsumverhalten zeigen oder aufgrund ihres
Drogenkonsums einer Drogensubstitution bedurfen.
...aufgrund ihrer psychischen Erkrankung eine stationare
Therapie, eine therapeutische oder intensiv-
padagogische Wohnform bendtigen.

...aufgrund einer Kérperbehinderung nicht die baulich not
wendigen Gegebenheiten in der Einrichtung vorfinden.

... selbst- und fremd gefahrdendes Verhalten zeigen.

... die gewaltbereites Verhalten mitbringen.

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1 Platzzahl, Anzahl
der Gruppen; Gruppengrolie

Das Betreute Wohnen ,Home to go“ befindet sich in
Wetzlar-Dutenhofen, einem Ortsteil von Wetzlar, der
zwischen Wetzlar und Gielten gelegen ist.

»Home to go“ bietet einen Gebaudekomplex in Form
einer Hofreite mit einer Wohn- und Nutzflache von
insgesamt 578 Quadratmeter. Das Gelande und die Ge-
baude sind nicht barrierefrei.

Haus A (430 m?3)

Erdgeschoss (171 m?)

e Biroarbeitsplatz / Nachtdienstzimmer

e Zentraler Gruppen- und Speiseraum

o Zentralkliche mit Kihl- und Lagerraumen

¢ Kino- und Billardzimmer

e Damen-Herren-WC mit Vorflur
(Personal- und Gaste-WC)

e Besprechungszimmer

¢ Nebeneingang

Obergeschoss (124 m?)

¢ 6 Einzelzimmer, jeweils mit Dusche und WC
e Treppenhaus, Flure und Abstellraum

¢ Dachterrasse

Dachgeschoss (105 m?)

¢ 1 Einzelzimmer mit Dusche und WC

¢ 2 Einzelzimmer mit gemeinsamem Bad und WC
e Gruppenraum

o Kliche mit Esszimmer

e Flur und Abstellraum

Kellergeschoss

e Heizungs- und Vorratsraume
e Waschraume
mit Waschmaschinen und Waschetrocknern
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Haus B (138 m?)

Erdgeschoss
e Blro2
e Technikraum

Obergeschoss (87 m?)

o 3 Einzelzimmer, jeweils mit Dusche und WC
e Personalzimmer

o Flure

Dachgeschoss (40 m?)

¢ 1 Einzelzimmer mit separater Dusche und WC
e 1 Esszimmer

e 1 Gruppenraum

e 1 Kiche

Nebengebaude
o Fahrradgarage
e Lagerraume

AuBenbereich (Hof)
o Sitzecke
o Pkw-Stellplatze

Platzzahl des Angebotes:

13 Einzelzimmer
fr Jugendliche und junge Erwachsene (m/w/d)

3.2 Personelle Ausstattung (Stel- | Das Betreute Wohnen ,,Home to go“

lenumfang (VZA) und Qualifika- verfligt Uber einen Betreuungsschlissel von 1: 1,91.
tion/Funktion, Personalschliissel In der Kernzeit von 06:00 bis 23:00 Uhr werden die
gem. §§ 11, 12 RV) Dienstzeiten ausschliellich von pad. Fachkraften abge-

deckt. In der Nacht obliegt die Aufsichtspflicht einer stu-
dentischen Hilfskraft als Nachtwache, mit telefonischer
Hintergrundbereitschaft einer padagogischen Fachkraft.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden an
365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr, betreut.

Die padagogischen Mitarbeitenden des betreuten
Wohnens ,Home to go“ entsprechen der Fachkrafte-
Eignung gem. § 72 a SGB VIII. Angestrebt wird ein
multidisziplinares Team.

- Erzieher: innen, Sozialarbeiter:innen,
Heilerziehungspfleger:innen o.a. (3,5 VZA / 6 MA)

- Gruppenleitung (pad. Fachkraft / 1 VZA)

- Anerkennungspraktikant:in (0,5 VZA)

Piadagogische Fachkrifte: 5,0 Vollzeit-Aquivalente

Pad. Betreuungsschliissel 1 : 1,91

- Nachtdienstkrafte

(1,8 VZA | studentische Hilfskrafte, die einem pad. Stu-
dium nachgehen sollen und/ oder Erfahrung im sozialen
Bereich mitbringen)
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- Hauswirtschaftskrafte

- FSJ/BFD - Kraft (1 VZA)

- Hausmeister:in (0,25 VZA)

- anteilig Leitung und Verwaltung

3.2.1 pad. Fachkrafte

Die pad. Mitarbeitenden im Betreuten Wohnen ,Home to
go“ des Friedrich-Naumann-Haus entsprechen der
Fachkrafteeignung gem. § 72 a SGB ViIII.

Als Teil des Teams ist jede pad. Fachkraft tagstber in der
Lage, die Versorgung und die Betreuung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen sicherzustellen, padagogisch
adaquat zu handeln und alle Standards der Einrichtung
sicher umzusetzen.

Zudem hat jede pad. Fachkraft die Mdglichkeit, die
eigenen individuellen Begabungen, Talente und
Qualifikationen einzubringen und besondere
Verantwortungsbereiche zu ibernehmen und zu gestalten.

Dadurch wird die Selbstwirksamkeit und die professionelle
Entwicklung jedes Teammitgliedes geférdert und gestarkt.

3.2.2 Hauswirtschaft

Hauswirtschaftskrafte

- An Werktagen werden die Einkdufe sowie die Zuberei-
tung der Mahlzeiten von der Hauswirtschaftskraft
erledigt. Fur die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
bestehen angeleitete Kiichen- und Putzdienste.

- Am Wochenende werden die Mahlzeiten von den Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, unter Anleitung
der Mitarbeiter: innen, zubereitet. Fir diese Mahlzeiten
erfolgt ein sog. ,padagogischer Einkauf‘ durch die jun-
gen Menschen, um die finanziellen und erndhrungsbe-
wussten Gesichtspunkte des Einkaufens sowie der Es-
senszubereitung zu lernen.

- Es wird auf eine ausgewogene Ernahrung und die
individuellen Vorlieben der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen geachtet.

- Zweimal pro Woche werden die Gemeinschaftsraume,
die Gemeinschaftskiichen, die Flure, die Treppen und
die gemeinsamen WCs von den Hauswirtschaftskraften
gereinigt.

- Einmal pro Woche reinigen die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, mit Anleitung, ihre Hygieneraume
und ihre Zimmer.

- In der Einrichtung ,Home to go“ existiert ein mit dem
Gesundheitsamt des Lahn-Dill-Kreises abgestimmter
Hygieneplan, welcher von den Hauswirtschaftskraften
und den pad. Fachkraften umgesetzt wird.

- Aus diesem Grund erhalten alle jungen Menschen eine
Hygieneschulung und eine intensive Anleitung und Ein-
weisung zum Umgang mit Lebensmitteln und zu den
Hygienevorschriften.
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Einsatzzeiten der Hauswirtschaftskrafte

Montag-Freitag
- Hauswirtschafterin 1: ab Mittag bis Nachmittag

-Hauswirtschafterin 2: ab Nachmittag bis 20:30 Uhr
-Montags: 13-14:00 Uhr: Teilnahme an Teamsitzung

Tatigkeitsinhalte der Hauswirtschaftskrifte

Montag-Freitag:

- Mittag bis Nachmittag
Reinigung der Gemeinschaftsraume und/oder Einkauf
von Lebensmitteln und Verbrauchsmaterialien

-Nachmittag
Fachliche Anleitung eines/einer Jugendlichen bei der
Waschereinigung,-pflege und oder bei der Reinigung
von Zimmer, WC, Dusche

- 16:30 — 18:30
Kochen mit Einbezug eines/einer Jugendlichen

-19:30 — 20:30 Uhr: Nachbereitung des Kochens, Vor-
bereitung des Frihstlicks, Backen fir den Folgetag,
unter Einbezug eines/einer Jugendlichen

—freitags: 15 Uhr-18 Uhr:
Planung und Einkauf fiir das padagogische Kochen am
Samstag und Sonntag, zusammen mit zwei nach Plan
verantwortlichen Jugendlichen.

3.2.3 Leitung
(incl. Gruppenleitung)

Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fir:

- Aufnahmeanfragen,

- Personalfiihrung und -entwicklung,

- fachliche Beratung der padagogischen Fachkrafte,

- Uberwachung und Weiterentwicklung
der padagogischen Standards und Konzepte,

- Etat-Einteilung und -Kontrolle, Mittelverwendung bez.
Finanzplanung und der Investitionen

- Gremiensitzungen und Arbeitsgemeinschaften,

- Vernetzung mit anderen Tragern im Sozialraum,

- Vertretung des Tragers in der Offentlichkeit.

Die stellvertretende Einrichtungsleitung
Ubernimmt die Dienst- und Fachaufsicht in Fallen von
Abwesenheit der Einrichtungsleitung.

Die Gruppenleitung steuert alle alltagspraktischen und
padagogischen Prozesse. Dies sind u.a. die:

- Einzelfallberatung der Mitarbeitenden

- Fallreflexion und Supervision

- Steuerung der Hilfeplanung und des Berichtswesens
Unterstiitzung bei Krisen u. schwierigen Konstellationen
Sitzungsleitung der Teambesprechung

Organisation der Neuaufnahmen

Vertretungs- und Urlaubsplanung

Dienstplanerstellung
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Die Gruppenleitung ist Dienstvorgesetzte:r fir alle
Mitarbeitenden des Betreuten Wohnens ,Home to go*
in allen Prozessen des Gruppenalltags. Sie ...

- Ubernimmt Teile der Dienst- und Fachaufsicht

- fordert die Teamentwicklung

- kontrolliert eine faire Dienstplanung

- steuert eine gerechte Aufgabenverteilung

- kontrolliert die individuellen Verantwortlichkeiten

- sichert die Qualitat der padagogischen Arbeit

Die stellvertretende Gruppenleitung vertritt die

Gruppenleitung wahrend Urlaubs- u. Krankheitsausfallen.

3.2.4 Verwaltung

Die Verwaltung ist zustandig fir:

Buchhaltung und Rechnungstellung

Auszahlung des Etats und Prifung

der Mittelverwendung in den pad. Bereichen
Inventarisierung

ordnungsgemal3e Buch- und Aktenfiihrung
Aktenaufbewahrung gem. § 45, Absatz 3, N. 1 SGB VIII
Umsetzung der Richtlinien der Datenschutz-
Grundverordnung (DSVGO)

3.2.5 Technischer Dienst

Der/die Hausmeister:in (25%-Stelle) erledigt

die Reparaturen (z.B. Aufbau/Reparatur von Mébeln, Re-
paratur und Instandhaltung der Kiichen, Duschen und WC
sowie Renovierungsarbeiten), die nicht durch den Vermie-
ter durchgefihrt werden missen. Dabei erfolgt, wenn
mdglich, die Einbeziehung der jungen Menschen durch
den Hausmeister bei der Ausfiihrung dieser Arbeiten.

Weiterhin erhalten die jungen Menschen eine Anleitung,
ihre Fahrrader zu reparieren und in einem STVO- konfor-
men Zustand zu halten. Diese Arbeiten werden im Rah-
men einer Fahrrad-AG als Freizeitangebot durchgefiihrt.

Der Hausmeister ist weiterhin fir die regelmaRige
Reinigung der beiden Dienstfahrzeuge verantwortlich.

Zu diesen Arbeiten werden die jungen Menschen ebenso
mit einbezogen und basieren auf Freiwilligkeit.

Der Hausmeister hat die personliche Eignung und Befahi-
gung, die jungen Menschen in die genannten Arbeiten ein-
zubeziehen. Die pad. Fachkrafte klaren vorher, wer daflr
in Frage kommt und informieren ihn Uber persénliche Be-
sondereheiten dieser jungen Menschen. Grundsatzlich ist
immer eine padagogische Fachkraft in Reichweite, wenn
der Hausmeister gemeinsam mit einem/einer Jugendli-
chen Arbeiten ausfuhrt.

3.2.6 Sonstige Dienste

Die BFD-/FSJ-Kraft Gbernimmt Fahrdienste, assistiert
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten sowie Schularbeiten und
unterstitzt die Verselbstéandigungs- und Freizeitangebote.
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Die Betriebsarztliche Betreuung aller Mitarbeitenden
sowie die Sicherstellung der Betriebssicherheit
wird durch die Firma APUS sichergestellt.

3.3 Einbindung des Angebots in
die Tragerstruktur

Angaben zu Dienst- und Fachauf-
sicht, ggf. zentralen Diensten

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Einrichtungslei-
tung bzw. der Vertretung der Einrichtungsleitung.

Teile der Dienst- und Fachaufsicht nehmen die Gruppen-
leitungen wahr. (z.B. Dienstplanung, individuelle Verant-
wortlichkeiten)

Die Einrichtungsleitung ist gleichzeitig auch die Heimlei-
tung und ebenso verantwortlich flr die anderen Angebote
des Tragers.

3.4 Sachliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

3.4.1 Gebaude,
Nebengebaude,
AuRenanlage

Grundstiick mit Haus A und Haus B,
Nebengebaude und Hof.

Der Friedrich-Naumann-Haus e.V. betreibt weiterhin:

- Jungen-Wohngruppe in GieRen (9 Platze)

- Verselbstandigungsgruppe in GielRen (3 Platze)

- Madchen-Wohngruppe (8 Platze) in Lohra-Kirchvers
Betreutes Einzelwohnen (10 Platze) in Giefien
ambulante Erziehungshilfe gem. § 30 SGB VIII
Ausbildungswohnen in Langgoéns (7 Platze)
Geschaftsstelle mit zentraler Verwaltung in Gielden

3.4.2 Betreuungs- und
Funktionsbereich

GréRe und Ausstattung der
Raume des Betreuungs- und
Funktionsbereichs

Betreuungskapazitat: 13 Platze

Haus A (518,81 m?)
- Erdgeschoss (171,27 m?)
- Obergeschoss (124,35 m?)
- Dachgeschoss (105,19 m?)
- Kellergeschoss (118,28 m?)

Haus B (138,28 m?)
- Erdgeschoss (11,51 m?)
- Obergeschoss (86,80 m?)
- Dachgeschoss (39,97 m?)

Nebengebaude (36,12 m?)
Siehe Punkt 3.1

Ausstattung der Zimmer

- 10 Zimmer mit integriertem Bad

(Dusche, Waschbecken, WC)

2 Zimmer mit gemeinsamem Bad/WC, Waschbecken
1 Zimmer mit separatem Bad/WC, Waschbecken
Bett mit Nachtkonsole und Nachtlampe
Kleiderschrank und Kommode

Schreibtisch mit Stuhl, Pinnwand und Lampe
Raumteiler oder Wandregale und Spiegel
Schuregal/Schuhkommode

Fenster-Gardinen und Dekoration
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Besonderheiten zur Zimmerbelegung

- Das Haus B wird nur mit mannlichen Bewohnern belegt.

- Inobhutnahmen sind nur in Haus A maéglich.
Die ION erfolgt nur wenn ein geringer padagogischer
Bedarf besteht.

- Die Zimmer mit separatem Bad/WC werden
ausschlieB3lich fir mannliche Bewohner genutzt.

3.4.3 bes. Ausstattungsmerkmale

A

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Fuhrpark: 2 Vans mit je 7/9 Sitzplatzen
Fahrdienst: u.a. durch BFD-/FSJ-Kraft

3.5 Standortaspekte

Lagebeschreibung, Verkehrsanbin-
dungen,
Infra- und Angebotsstruktur

Das Betreute Wohnen ,Home to go“ befindet sich in
Wetzlar-Dutenhofen, einem Ortsteil von Wetzlar,
der zwischen Wetzlar und Giel3en gelegen ist.

Die nachstgelegenen gréferen Stadte sind nordwestlich
Siegen (50 km) und Dillenburg (30 km), norddstlich
Marburg (40 km), 6stlich GieRen (lahnaufwarts, von
Zentrum zu Zentrum etwa 12 km), stdlich Frankfurt am
Main (60 km) sowie westlich Koblenz (80 km) und
lahnabwarts Limburg an der Lahn (40 km).

Die Lage des Betreuten Wohnens im Ortsteil ermdglicht
den jungen Menschen kurze Wege zum Schulbesuch, zur
Berufsvorbereitung, zur Ausbildung, zur taglichen Versor-
gung mit Lebensmitteln, Drogerieartikeln sowie flir Bank-
geschafte.

Durch die gute OPNV-Anbindung sind aber auch regelma-
Rige Fahrten nach GieRen oder andere angrenzende Orte
mit Bus und Bahn problemlos zu bewaltigen.

Wetzlar und Umgebung bieten zudem ein umfangreiches
Angebot fiir die Freizeitgestaltung. Kulturelle und auch na-
turnahe Freizeitgestaltung aller Art ist moglich. Zudem bie-
ten die 4 stadtischen Jugendzentren und die die 4 Jugend-
treffs padagogische Angebote in gut erreichbarer Nahe.

3.6 Sonstiges

Unter anderem gibt es in Dutenhofen eine Sport- und
Kulturhalle, Sportplatze (Hart- und Rasenplatz), Tennis-
platze, eine Schieldsportanlage, eine Hundesportanlage,
ein Stadtteilbliro und Mehrzweckgebaude, das Natur-
schutzgebiet Westspitze Dutenhofener See, die Freizeit-
anlage Dutenhofener See, einen Grillplatz mit Grillhitte,

6 Gaststatten, evangelische und katholische Kirche, einen
Festplatz im Stehbach, das Backhaus mit altem Rathaus
sowie 29 Ortsvereine und -verbande.

Einmal pro Jahr findet ein Tag der offenen Tir/ Nachbar-
schaftsfest statt, welches vom Betreuten Wohnen als
Gastgeber ausgerichtet wird.
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4. Konkretisierung der Leistung

4.1 Betreuungssetting

Offnungs- und SchlieRungszeiten,
Schlisselprozesse, Aufsichts-
pflicht, Alltags- und Freizeitgestal-
tung, schulische und berufliche
Foérderung, Erndhrung, Gesundheit
und Hygiene, Krisenintervention

Das Betreute Wohnen ,,Home to go“ wird an
365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr, betreut.

Die Aufsichtspflicht wird tagsiber durch padagogisches
Fachpersonal sichergestellt. Uber Nacht ist eine Nachtwa-
che eingerichtet, der von studentischen Kraften
umgesetzt wird. Diese sind eingearbeitet und erhalten
immer eine Dienstlibergabe vor jedem Nachtdienst.

Eine Rufbereitschaft (pad. Fachkraft) ist fiir den Nacht-
dienst stets zu erreichen. Bei einem Bedarf, der Giber eine
telefonische Beratung hinausgeht, kann die Rufbereit-
schaft nach 30 Minuten vor Ort sein.

In den pad. Hauptzeiten sind zwei Betreuer:innen im
Dienst eingeplant, um individualpadagogische Angebote
umzusetzen oder arbeitsintensive Prozesse zu begleiten.

Die Dienstplanung erfolgt federflihrend durch die Grup-
penleitung, in enger Abstimmung mit den Betreuer:innen.

Eingeplant werden Friih,- Spat- und Begleitdienste
sowie Nachtwachen und Rufbereitschaftsdienste.

Strukturierte Dienstzeiten und liickenlose
Dienstiibergaben ermdglichen eine llickenlose persénliche
Informationsweitergabe.

- Friihdienst: 6-14:30 Uhr
Dienstlibergabe: 14-14:30 Uhr
- Spatdienst: 14-23 Uhr
Dienstubergabe: 22:30 Uhr
- Nachtwache: 22:30-6:30 Uhr
Dienstubergabe: 6 Uhr
- Begleitdienst: 16-21 Uhr
Rufbereitschaft fur Nachtwache: 23 - 6 Uhr

Hausregeln

Die Hausregeln sind ein padagogisches Instrument,
um ein faires Miteinander und eine groRtmdgliche
Orientierung fiir die jungen Menschen und die
Betreuer:innen zu geben.

Die Hausregeln sind dabei kein statisches Regelwerk,
sondern werden stetig, gemeinsam weiterentwickelt
und angepasst.

Die Hausregeln beschreiben u.a.:

- die Regeln des fairen Zusammenlebens,

- den strukturierten Tages- und Wochenablauf,

- Ruhezeiten/Nachtruhe,

- die Verantwortlichkeiten fir die Hauser (Dienste),
- die Mdoglichkeiten der Mitbestimmung,

- die Optionen zur Kritik und Beschwerde,

- die Regeln zur Mediennutzung,
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- die unerwlinschten Verhaltensweisen
(z.B. Drogenkonsum, Rauchen in der Einrichtung)

Padagogische Hilfen und Strukturen sind u.a.:

- Vermittlung von Wertschatzung
und authentischem Interesse

- Erlernen einer sinnvollen zeitlichen Strukturierung des
individuellen Tages- und Wochenablaufes

- Zubereitung einer warmen Mahlzeit unter Anleitung

- Anbindung an spezifische Helfersysteme

Inklusion / Eingliederungshilfe (gem. § 35 SGB VIII)
- Erlernen von Akzeptanz zu Beeintrachtigungen
aufgrund psychischer Erkrankungen oder
Entwicklungsverzégerungen
- Toleranz gegentiber Beeintrachtigungen,
die aufgrund kognitiver Einschrankungen bestehen
- Hinwirken auf Akzeptanz und alltagliche Hilfe und
Unterstlitzung gegentiber den Jugendlichen und
jungen Volljahrigen mit Beeintrachtigungen

Bezugsbetreuersystem

- Vertrauens- und Bezugsarbeit

- Vermittlung zw. jungem Menschen und Elternhaus

- Uberwachung der medizinischen Versorgung

- Kontakt zu allen Stakeholdern der Hilfe

- Vermittlung von Vertrauen und Motivation

- Ruckmeldung tber Starken und Schwachen
zur realitdtsbezogenen Selbsteinschatzung

- Anregung zur Auseinandersetzung mit personlichen
Wertvorstellungen und der eigenen Familie/Herkunft

- Motivierung zu I6dsungsorientierten Konflikten

- Hilfen bei Artikulation persénlicher Bedurfnisse

- Aufbau und Pflege von Freundschaften

- Entwicklung realistischer Perspektiven bez. Wohnen,
Schule, Ausbildung, Beruf etc.

Gesundheitliche Versorgung

- Anbindung an eine Praxis der Allgemeinmedizin sowie
einen Zahnarzt, ggf. an eine/n Psychotherapeut: in.

- Hinwirkung auf die Wahrnehmung aller empfohlenen
Vorsorgeuntersuchungen

- Die Arztbesuche werden luckenlos dokumentiert.

- Medikamentenvergabe nur nach arztlicher Verordnung
und nur durch geschultes Personal

- Medikamente der Kategorie BTM werden in einem
verschlossenen Schrank des Personal-Biros verwahrt.

Die Themen Hygiene, Ordnung, Hauswirtschaft
werden sowohl von den pad. Fachkraften als auch von
den Hauswirtschaftskraften bearbeitet. Dabei haben die
pad. Fachkrafte den pad. Auftrag und die Hauswirtschafts-
krafte den Auftrag der Vermittlung der Fachlichkeit (z.B.
korrekter Einsatz der unterschiedlichen Reinigungs- und
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Waschmittel und der verschiedenfarbigen Putzlappen und
Reinigungsgerate.

Inhalte dieser Themenfelder sind:

- Anleitung zum fachgerechten Aufraumen und Saubern
des eigenen Zimmers,
- Eindben einer nachhaltigen Ordnung im Zimmer,

- Anleitung zum Kochen und Backen,

- Planung der Wochenend-Mahlzeiten und Involvierung
bei den padagogischen Lebensmittel-Einkaufen sowie
des padagogischen Kochens.

Die Verselbstédndigung in allen Lebensbereichen
erfolgt durch padagogische Begleitung bei der:

- Erweiterung der Verantwortlichkeiten in allen
personlichen Themen (,Hilfe zur Selbsthilfe®)

- Umsetzung von Bankgeschaften

- Umsetzung von Behérdenangelegenheiten

- Erlernen der Finanzplanung

- Einteilung eines Lebensmittelbudgets

- Planung und Umsetzung individueller Kochangebote

- Vernetzung im Sozialraum von ,Home to go*
(Vereinsanbindungen etc.)

- Praktikumsanbahnung und Bewerbungstraining

Die Mitarbeit der Bewohner:innen des ,,Home to go“...
wird erwartet und vermittelt wichtige Kompetenzen in den
Bereichen der Hauswirtschaft und der Essenszubereitung.

Alle jungen Menschen durchlaufen ein intensives Haus-
haltskompetenztraining. Die beiden hauswirtschaftlichen
Fachkrafte leiten dabei federfiihrend an.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen helfen an den
Werktagen bei der Essenzubereitung und erwerben damit
die Fahigkeit, sich nach Abschluss der MalRnhahme,
abwechslungsreich, schmackhaft und ausgewogen

zu ernahren.

Die jungen Menschen mussen einmal wochentlich ihre
eigenen Zimmer sowie ihre Hygienerdume reinigen. Sie
erhalten dabei Anleitung von den Hauswirtschaftskraften,
den péad. Fachkraften und der FSJ-Kraft. Die Terrasse und
der Innenhof werden, ebenfalls nach Plan, regelmafig von
den jungen Menschen gereinigt.

Ein weiteres Themenfeld ist das fachgerechte Waschen
und die Pflege der eigenen Kleidung, was alle
Bewohner: innen erlernen und verinnerlichen.

Krisenmanagement ist integraler Bestandteil

unserer padagogischen Arbeit.

Wir unterscheiden in der Praxis akute Gefahren-
Situationen, in denen externe Hilfen aktiviert werden
(Polizei, Notarzt, Feuerwehr, KJP, Jugendamt der Stadt
Wetzlar) und kritische padagogische Situationen, die einer
besonderen padagogischen Intervention bedirfen.
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Alle pad. Fachkrafte sind darin geschult, entsprechend
der jeweiligen Krise oder des Konfliktes richtig und
angemessen zu reagieren.

Krisen der jungen Menschen werden von uns

als Chancen verstanden.

Deshalb versuchen wir Verstandnis dafiir schaffen, dass
Krisen bewaltigbar sind. Wir motivieren die jungen Men-
schen zu ressourcenorientierter Krisenbewaltigung. Dabei
soll diese als Moglichkeit zur Selbstwirksamkeit erkannt
werden.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen an eine
offensive Krisenbewaltigung herangefihrt werden. Dabei
lernen sie, die Krise zu definieren, Hilfe anzunehmen und
konkrete Losungsschritte umsetzen.

Aktivitaten und Freizeitgestaltung sollen
fester Alltagsbestandteil sein.
In diesem Sinne nutzen die pad. Fachkrafte und die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen alle Méglichkeiten
durch ...
- Nutzung des naturnahen Umfeldes
von Wetzlar-Dutenhofen
- gemeinsame oder individuelle (Freizeit-)Aktivitaten
- interne bzw. externe Gruppenangebote
- Angebote von Vereinen, Kirchen- und
Jugendfreizeiteinrichtungen in Wetzlar-Dutenhofen
- gemeinsame Einkaufe
- Freizeitaktivitadten und Ausflige
- Ferienfahrten- bzw. Ferienaktivitaten

Die jungen Menschen erhalten

geschlechterspezifische Angebote, wie z.B. ...

- Angebote zu altersentsprechenden Fragen der Identi-
tat als Jugendliche/r oder junge/r Erwachsene/r und
der Rollendefinition

- Medienpadagogische Angebote und Schulungen zum
Schutz vor Nétigung, Mobbing und sexueller Belasti-
gung Uber social media

- Angebote zu Fragen von Sexualitat, Partnerschaft etc.

- Anbindung an spezifische Freizeitangebote fur Jugend-
liche und junge Erwachsene der o6rtlichen Vereine und
der Kirchen

- Nutzung von spezifischen Angeboten der Jugend-
Forderung fir Jugendliche und junge Erwachsene
der Stadt Wetzlar

Die Dachterrasse kann genutzt werden fir...
- Gesprache aller Art in kleiner oder grol3er Runde
- Ausruhen und Kraft tanken

Der Innenhof der von ,,Home to go“ bietet ...
- Feste und Feiern

- einen Raum fir ,Vier-Augen-Gesprache®

- Stellplatze fir Dienstfahrzeuge
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Exemplarische Tagesablauf:

06:00 Uhr - 07:30 Uhr:

Vorbereitung fir den Tag in Schule,

Malinahme oder Ausbildung

(Fruhstick im zentralen Essensraum)

07:30 Uhr — 12:00 Uhr:

Verwaltungsaufgaben der pad. Fachkrafte

14:00 Uhr — 15:00 Uhr:

Ruckkehr aus Schule, Malinahme oder Ausbildung
15:00 Uhr — 16:00 Uhr:

Kaffee- und Snackzeit

14:00 Uhr — 18:00 Uhr:

Individuelles pad. Coaching der jungen Menschen,
Freizeitgestaltung, Gesprache, Therapiebesuche usw.
17:00 Uhr — 18:30 Uhr:

Abendessen-Zubereitung (warme Mahlzeit)

18:30 Uhr - 19:30 Uhr:

Gemeinsames Abendessen

19:30 Uhr — 21:00 Uhr:

Coaching der jungen Menschen
Hausbesprechung/ Hausmeeting etc.

Ab 21:00 Uhr:

Abendhygiene

Ab 22:00 Uhr / 23:00:

Nachtruhe Mo.-Fr. / Wochenende, Feiertage, Ferien
22:30 Uhr — 06:30 Uhr: Nachtwache

Hausbesprechungen / Hausmeetings

...sind verpflichtende Veranstaltungen fiir alle Bewohner
des Betreuten Wohnens. Diese finden wochentlich statt,
wobei ein einladendes und wohlwollendes Setting durch
den pad. Mitarbeitenden geschaffen werden soll. Es wer-
den Themen aus dem pad. Team und von den Bewoh-
ner:innen eingebracht und diskutiert. Dabei gibt es keine
Themenbeschrankungen fur Themenbereiche, die alle jun-
gen Menschen betreffen. Dies sind z.B.: das Miteinander
der Bewohner:innen im ,Home to go“, Essensplanung,
Terminplanung, Freizeitgestaltung, Hausregeln, Hausdien-
ste, Lob/Kritik/Beschwerden sowie das Schutzkonzept.

In den Hausbesprechungen legen die pad. Fachkrafte
besonderen Wert darauf, dass alle Themen mit gro3er
Eigenverantwortung und im Sinne der Partizipation
besprochen und bearbeitet werden.

Durch die Bewohner:innen wird ein Protokoll jeder
Hausbesprechung erstellt. Die Ergebnisse jeder Sitzung
werden in der folgenden Teamsitzung besprochen

4.2 Aufnahme- und

Entlassungsverfahren

Das differenzierte Aufnahmeverfahren

...verstehen wir als Qualitadtsmerkmal, um Fehlbelegungen

zu vermeiden. Folgender Ablauf wird praktiziert:

- Kontaktaufnahme durch das fallzustandige Jugendamt
mit der Einrichtungsleitung
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- Ubermittlung relevanter Daten und Dokumente zur
aktuellen Situation und zum padagogischen Bedarf

- Rucksprache der Anfrage mit dem Team des Betreuten
Wohnens ,Home to go*

- Absprache eines Kennenlerntermins in der Einrichtung,
idealerweise mit Sorgeberechtigten

- Probewohnen bei Bedarf

- Reflexion aller Eindriicke im Team von ,Home to go*

- Abstimmung zw. Jugendamt, Eltern und Betreutes
Wohnen ,Home to go“ Gber eine Aufnahme.

- Kostenzusage durch den 6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe gegentiber der Einrichtung

- Einzug in das Betreute Wohnen ,Home to go* mit
Aufnahmegesprach (Jugendamt, Eltern, abgebende
Einrichtung) zum geplanten Termin

Besonderheiten gibt es bei Inobhutnahmen:

Bei Inobhutnahmen muss das o.g. Verfahren verkirzt

werden, um eine zeitnahe Aufnahme des jungen

Menschen umsetzen zu kdnnen. Folgender Ablauf wird

praktiziert:

- Kontaktaufnahme durch das fallzustandige Jugendamt
mit der Einrichtungsleitung

- Ubermittlung relevanter Daten zur aktuellen Situation
und zum padagogischen Bedarf des bzw.
der Jugendlichen (schriftlich/muandlich)

- Einleitung einer zeitnahen Aufnahme mit Aufnahme-
Gesprach (Jugendamt, evtl. abgebende Einrichtung)

Die Klarung der Perspektive bei Hilfeende

... wird im Hilfeplanverfahren abgestimmt. Grundsatzlich
sind tragerinterne Ubergénge in die Angebote des ambu-
lant betreuten Wohnens in Giel3en vermittelbar. Individuell
ist eine der folgenden Anschlu3-Optionen umsetzbar:

- Wechsel in eine teilstationare Wohnform

- Wechsel in eine ambulant betreute Wohnform

- Ruckflhrung in das Elternhaus

- Umzug in eigene Wohnung ohne weiteren pad. Support

Ein strukturiertes Entlassungsverfahren

... sichert eine positive Weiterentwicklung des jungen
Menschen. Das zweistufige Entlassungsverfahren wird
wie folgt umgesetzt:

1. Vorbereitung der Entlassung

- Elterncoaching im Rahmen der Elternarbeit,
bei geplanter Rickflhrung ins Elternhaus (i.d.R. bei
Minderjahrigen)

- emotionale Vorbereitung des jungen Menschen

- organisatorische Klarung bez. Schulanbindung,
berufliche Orientierung, Anschluf3-Finanzierung etc.

2. Umsetzung der Entlassung

- Individuelle Verabschiedung durch Bezugspadagog:in

- Verabschiedung im Setting des Betreuten Wohnens
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- Ubergabegesprach / AbschluR-Gesprach mit Bezugsbe-
treuer:in, pad. MA der Folgeeinrichtung, Eltern, Jugend-
amtsmitarbeitenden

- Informations- und Dokumenten- Weitergabe

- Erstellung eines Ubergabe-/Abschlu3-Berichtes

- Bei einer krisenhaften Entlassung kénnen die Verab-
schiedungen nicht durchgefiihrt werden. Das Ubergabe-
gesprach erfolgt in diesem Fall nicht in der Einrichtung.
Es erfolgt im Nachgang der Entlassung in der Folgeein-
richtung oder im Jugendamt unter Einbezug der o. g.
Beteiligten.

4.3 Steuerung und Reflexion
der padagogischen Arbeit

Supervision, Fortbildung,
Dokumentation,
Qualitatsmanagement,
Besprechungsstruktur

Fachliche Standards

Mit 50-jahriger Erfahrung ist der Friedrich-Naumann-Haus
e.V. ein etablierter Trager und garantiert Fachlichkeit in
stationaren, teilstationaren und ambulanten Hilfen zur
Erziehung. Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige, mit
und ohne Fluchthintergrund, sowie deren Eltern, erhalten
in einem angemessenen Setting individuelle padagogi-
sche Hilfen.

Auch im Betreuten Wohnen ,Home to go* werden, wie in
den anderen Abteilungen, aktuelle padagogische
Methoden sowie Erfahrungswissen individuell und
wirksam eingesetzt.

Ubergreifende Standards

- jahrliche interne Schulungen
zu Deeskalationsstrategien
- externe Fortbildungen (pad. Handlungskompetenzen)
- interne Schulungen (1. Hilfe, Infektionskrankheiten,
Medikamentenvergabe etc.)
- monatliche teaminterne Fall-Supervision
- Einzelsupervision nach Bedarf

Strukturierte Dienstiibergaben

- bei allen Dienstwechseln

- Weitergabe der schriftlichen Tagesdokumentation,
- Checkliste der To-dos,

- Besprechung aller wichtigen pad. Themen

Besprechungsstruktur

- fortlaufende Absprachen aller Mitarbeitenden

- wochentliche Teamsitzung

- wochentlicher Austausch mit der Einrichtungsleitung
Ubergreifenden Sitzungen und Qualitatszirkeln

- monatliche Fall- oder Team-Supervision

- Hilfeplangesprache

- fortlaufende Kontakte mit den Stakeholdern

Dokumentation und Berichtswesen

- Teamsitzungen werden protokolliert.
- Téagliche Dokumentation aller wichtigen Ereignisse
- Aktenvermerke bei besonderen pad. Prozessen
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- Entwicklungsbericht zum Hilfeplangesprach
- Dokumentation von Verfahren gem. § 8a SGB VIl
- Abschluf3-Berichte zum Hilfeende
Umsetzung der Richtlinien der Datenschutz-
Grundverordnung (DSVGO)

4.4 Partizipation

Es ist die Grundliberzeugung der Betreuer:innen, dass die
Hilfe nur wirksam sein kann, wenn eine aktive Partizipation
der Jugendlichen und jungen Volljahrigen stattfindet.
Deshalb werden die Jugendlichen und jungen Volljahrigen
an allen fur sie relevanten Entscheidungen beteiligt.

(gem. §§ 8, 9 und 36 SGB VIII)

In der Einrichtung existiert ein Beteiligungskonzept
Dieses beschreibt detailliert die Themen...

- Kinder- und Jugendrechte

- Formen der Beteiligung

- Ziele der Beteiligung

- Gegenstand der Beteiligung
- Hausmeeting

- Kritik und Beschwerde

4.5 Elternarbeit

Eltern werden im Hilfeprozess von unseren Be-
treuer:innen als Erziehungspartner:innen gesehen.

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigten werden bei Minder-
jahrigen, entsprechend den familiaren Moglichkeiten
und gemal’ den Absprachen des Hilfeplans, an der
Hilfe beteiligt.

Bei jungen Volljahrigen erfolgt die Einbeziehung der EI-
tern nur dann, wenn die jungen Erwachsenen dies
wunschen.

Ziele der Elternarbeit sind:

- die Beteiligung der Eltern am Hilfeprozess
sicherstellen,

- Erziehungskompetenz starken,

- Kommunikation mit dem Kind zu verbessern und
Verstandnis fir dessen Bedurfnisse erhéhen,

- Vorbereitung einer Riickfiihrung bei ION

- Kontaktaufnahme zu Familienangehdrigen bei
unbegleiteten Minderjahrigen oder Jugendlichen

Kritik und Beschwerde
Eltern und Sorgeberechtigte kdnnen jederzeit schriftlich
oder personlich Unzufriedenheit und Kritik duf3ern.

Dies konnen sie bei den Betreuer:innen, dem Jugend-
amt, der Heimaufsicht oder bei der Einrichtungsleitung
tun. Beschwerden werden unmittelbar bearbeitet, so
dass die Eltern eine zeithahe Rickmeldung bzw. Kla-
rung erhalten.

Betreutes Wohnen ,Home to go* in Wetzlar-Dutenhofen Stand: 24.02.2025 Seite 18 von 21




4.6 Vernetzung und Kooperation

Als etablierter freier Trager in Giellen kooperiert das
Friedrich-Naumann-Haus mit allen relevanten Netzwerk-
partnern der Jugendhilfe und der Beratungslandschaft. Im
Sinne der Jugendlichen und jungen Erwachsenen koope-
rieren die Betreuer:innen u. a. mit Agentur fur Arbeit, Aus-
bildungstragern, Ausbildungsstellen, Schulen, Arzt:innen,
Therapeut:innen, Lehrer:innen, Beratungsstellen und Be-
hérden. Die Durchfihrung von Helferkonferenzen ist,

je nach Hilfeausrichtung, obligatorisch. Dabei wird der Da-
tenschutz sichergestellt Gleichzeitig wird der junge
Mensch in die Netzwerk-Kontakte einbezogen, so dass
eine maximale Transparenz sichergestellt wird. Die Zu-
sammenarbeit mit Beratungs- und Fachstellen in der Stadt
Wetzlar und dem Lahn-Dill-Kreis wird abhangig von fall-
spezifischen Notwendigkeiten umgesetzt. Es erfolgt eine
aktive Einbindung in die Vereinsaktivitdten der Sport- und
Kulturvereine des Ortes. Die Einbindung in den Sozial-
raum erfolgt in Form von Kontaktpflege mit der Nachbar-
schaft. Um dies zu férdern wird ein jahrliches Nachbar-
schaftsfest veranstaltet. Mit Ortsvorsteher:in und den an-
deren drtlichen Akteuren findet ein regelmafiger Aus-
tausch statt, um die Einbindung von ,Home to go“in den
Ort zu vertiefen. In regionalen Arbeitskreisen sowie unter
dem Dach der Diakonie Hessen findet ein Austausch mit
anderen Jugendhilfetragern statt.

4.7 Sonstiges

Anrequng zur aktiven Freizeitgestaltung:

- Nutzung des naturnahen Umfeldes der Einrichtung

- gemeinsame oder individuelle Aktivitaten

- interne bzw. externe Freizeitangebote

- Heranfiihrung an kulturelle Angebote, Vereine,
und Jugendfreizeiteinrichtungen der Umgebung

- Besuch kultureller Veranstaltungen

- Ferienfahrten mit Ubernachtungen

5. Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl

5.1 Zustandigkeit beim Trager

Die Zustandigkeit und damit Handlungsverantwortung fir

den jungen Menschen liegt zuerst bei der diensthabenden
Fachkraft. Diese ist auch fallzustandig fur die Bearbeitung
der Kindeswohlgefahrdung.

Die Verantwortung fir die ordnungsgemafe Durchfiihrung
des einrichtungsinternen Verfahrens gem. des
Schutzkonzeptes liegt bei der Einrichtungsleitung

bzw. der stellvertretenden Einrichtungsleitung.

Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung wahr, ist sie handlungskompetent
und handelt entsprechend des Ablaufplans zu KWG. Zur
Unterstitzung steht die (stellvertretende) Einrichtungslei-
tung jederzeit zur Verfligung. (standige Rufbereitschaft) In
einer akuten Gefahrdungslage stellte Sie sofort den
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Schutz des Kindeswohls sicher (z.B. Tater-Opfer-Tren-
nung). In jedem Fall von KWG wird eine externe ,insoweit
erfahrenen Fachkraft® hinzugezogen. (siehe ,Liste der
spezialisierten Beratungsstellen) Mit dieser ,iseF* findet
eine Risiko- Abschatzung statt, um geeignete weitere
Handlungsschritte zu planen.

5.2 Eignung der Beschiftigten

Um die personliche Eignung aller Mitarbeitenden

sicherzustellen, werden folgende MalRnahmen

vom Trager ergriffen:

- Vorlage von polizeilichen erweiterten Flhrungszeug-
nissen gem. § 30 a BZRG (Gesetz iber das
Zentralregister und das Erziehungsregister)
und § 72a SGB VIl aller Fachkrafte sowie der Fih-
rungs- und Leitungskrafte vor der Einstellung
(Wiedervorlage im 3- jahrigem Turnus).

- Neue Mitarbeiter/innen werden Uber die Umsetzung
des Schutzauftrages gem. § 8a SGB VIII unmittelbar
bei Dienstantritt informiert.

- Das Schutzkonzept nebst Anlagen ist allen
Mitarbeitenden bekannt und zudem jederzeit
online einsehbar.

- Der Trager thematisiert in regelmaRigen internen oder
externen Schulungen (mindestens einmal pro Jahr)
das Erkennen gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindes-
wohlgefahrdung, die Umsetzung des
Schutzauftrages sowie die Wahrung des Kindeswohls.

- In diesem Rahmen wird ebenfalls die Bedeutung
der aktiven Partizipation und des Beschwerde-
Managements als Pravention fiir Kindeswohl-
Gefahrdung in den padagogischen Focus gerickt.

5.3 Verfahren zur Vermeidung
von Kindeswohlgefahrdung

Im Friedrich-Naumann-Haus existiert ein umfassendes
Schutzkonzept (2024) sowie erprobte Strukturen zur
Sicherstellung des Kindeswohls gem. § 8a SBG VIII.
(siehe Schutzkonzept) Eine dieser Strukturen ist das
interne 8a-Verfahren.

Dieses Verfahren zum Bearbeiten kindeswohlgefahrden-
der Situationen basiert darauf, dass eine mégliche
Kindeswohlgefahrdung im ersten Schritt sicher erkannt
wird und im zweiten Schritt auf dem strukturierten
Verfahrensablauf (siehe Schutzkonzept/Ablaufplan).
Das Verfahren anhand dieses Ablaufplans ist eine ver-
bindliche Handlungsanweisung fiir alle Mitarbeitenden
und sichert das Kindeswonhl aller durch die Einrichtung
betreuten jungen Menschen.

Verfahrensablauf: sieche Ablaufplan

Anlagen:

- Schutzkonzept zur Vermeidung von Kindeswohlgefahrdungen (Stand:2024) inkl. Anlagen

- Ablaufschema, gem. § 8a SGB VIII

- Liste der (spezialisierten) Beratungsstellen

- Organigramm
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